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COMMUNE D’ISSENHEIM

)

wille o

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ISSENHEIM

DE LA SEANCE DU 26 JUIN 2019

Sous la présidence de Monsieur Marc JUNG, Maire
Monsieur le Maire souhaite la bienvenue a tous les membres présents et ouvre la séance a 20 H 00.

Présents :

MM. Marc JUNG, Guy CASCIARI, Nadine FOFANA, Victor RIZZO, Béatrice FLACH, Michel
D’AMBROSIO, Colette GAECHTER, Friede HUENTZ, Paolo PIGNOTTI, Franck ROTH,
Sylvie REMETTER, Sophie PERSONENI, Dominique ABADOMA, Amandine BIDAU.

Absent excusé et non représenté : Claude ROUSSELLE
Absent non excusé : Emily MARVASO, Thomas CRON et Jean-Philippe ETIENNE
Ont donné procuration : Christian SCHREIBER a Marc JUNG, Ginette TSCHEILLER a Guy CASCIARI

Ordre du jour :

Désignation d’un secrétaire de séance

Approbation du PV des délibérations du 05 juin 2019.

Informations 1égales

Convention de mise a disposition d’un atelier situé 9 rue de Cernay

Réglement de travail des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Contrat avec la Société Protectrice des Animaux de Mulhouse Haute Alsace au titre de la période

2019-2021.

Personnel Communal - Modification du tableau des effectifs.

Subvention exceptionnelle — Association Team Moto Sport

. Fresque de M. Pierre GESSIER

10.  Contrat de concession valant cahier des charges pour la distribution publique de Gaz Naturel.

11.  Vente par le conseil de fabrique de I’église Saint André d’Issenheim a la Société FL Résidences.

12.  Vente d’une parcelle a la Société FL Résidences.

13.  Vente Commune d’Issenheim aux consorts Habecker.

14.  Fusion du Syndicat Mixte de la Lauch Supérieure et du Syndicat Mixte de la Lauch Avale et du
Syndicat des Cours d’Eau de la Région Soultz-Rouffach et création du Syndicat Mixte de la Lauch.

15.  Auvis sur le SRADDET, Schéma d’ Aménagement et de Développement Durable Grand Est

16.  Introduction du travail a Temps Partiel

17.  Répartition des Siéges au Conseil de Communauté de la Communauté des Communes de la Région
de Guebwiller (CCRG) pour la prochaine mandature

18.  Divers
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DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE.

A I’'unanimité, dont deux procurations, est désigné Monsieur Dominique ABADOMA comme
secrétaire de séance.

APPROBATION DU PV DES DELIBERATIONS DU 05 JUIN 2019.
11 est proposé au Conseil Municipal d’adopter le proces-verbal de la séance du 05 juin 2019.

Sans remarque de la part des membres du conseil, le compte rendu est adopté a I’unanimité
(dont 2 procurations).

Un débat s’engage sur les absents récurrents sans motif ni excuses au séances du Conseil

Municipal. Il est décidé que toute absence a plus de 3 séances sans explication privera désormais

son auteur de toute transmissions d’informations, hormis celles obligatoires des séances du
Conseil Municipal.

INFORMATIONS LEGALES.

Monsieur le maire informe le Conseil Minicipal que, dans le cadre de 1’application du droit de
préemption urbain qui lui a été confié, il a renoncé a ce droit pour :

28/03/2019 : Vente Francis PREISS a Estelle MALIBAS, d’un bien situé 11 rue de Benfeld, cadastré
section 22 n°254 (21,91 ares), lot n°1, 14 et 38.

12/03/2019 : Vente Jean-Claude ROMINGER a Selgcuk EKENTOK, d’un bien situé¢ au lieudit
Hinterm Ostein, cadastré section 11 n°45 (21,91 ares).

12/03/2019 : Vente SCI PI a SCI Les 3 Chateaux, d’un bien situé¢ 9 rue de Cernay, cadastré section
10 n°136/1 (35,25 ares), lot n°40, 19, 20, 21 et 24.

12/03/2019 : Vente Jonathan MEHR a F. HILBRUNNER et A DE QUENAUDON ,d’un bien situé
12 rue de Callinet, cadastré section 13 n°304/62 (6,92 ares).

12/03/2019 : Vente Consorts LEMOUEE a Daniel HEDRICH, d’un bien situé 8 rue de Aulnes,
cadastré section 22 n° 257/3 (6,29 ares) et 286/3 (0,98 ares)

12/03/2019 : Vente Kevin BONNENFANT et Emmanuelle STEYER a Bertrand ESTIVAL et
Valérie DEBAIL, d’un bien situé 13 rue de Soultz, cadastré section 19 n° 63/11 (14,83 ares)

12/03/2019 : Vente Sébastien MEIER a Régis DIETSCH, d’un bien situé 17 rue Callinet, cadastré
section 13 n® 336/62 (27,82 ares), lot n°10 et 16.

28/02/2019 : Vente Saida BROUZI et Valérie DE NARDIS et John DE NARDIS a Soufiane
LAFKIHI et Saliha GALOUT, d’un bien situé 37 rue de Cernay, cadastré section 7 n°® 62/29 (8,26)
et 64/29 (0,33 ares)

21/02/2019 : Vente Adrie TRIPODI et Christelle KELLER a Jean-Paul RINGWALD, d’un bien
situé¢ 15 rue Callinet, cadastré section 13 n° 336/62 (27,87 ares)
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23/01/2019 : Vente Consorts CHRETIEN - MITSCHKE a Luc BONENSA, d’un bien situé 54 rue
de la Forét, cadastré section 18 n° 191 (6,06 ares et 196 (3,32 ares)

23/01/2019 : Vente André MARTERER a Quentin THIERY, d’un bien situé 3 rue de Guebwiller,
cadastré section 9 n® 111/31 (3,51 ares)

14/01/2019 : Vente SCI LMK a Sabine EBELMANN, d’un bien situé¢ 1 rue de I’Eglise, cadastré
section 15 n°® 274 (3,28 ares)

18/01/2019 : Vente SELECT IMMO a Aurélien HENRY, d’un bien situé rue de Cernay, cadastré
section 10 n® 144/1 (0,42 are) et 180/1 (1,27 ares)

15/01/2019 : Vente Patrick EHKIRCH et Marielle DIPPERT a Cécile JAMOTTE, d’un bien situé
12 rue des Sources, cadastré section 22 n° 313/3 (57,61ares) et 325/3 (7,33 ares). Lot n°45.

15/01/2019 : Vente Jean-Pierre RIPSAM, RIEG Agnes, RIPSAM Nicole a Céline HEBINGER et
Christophe FRAIZE, d’un bien situé rue du Chateaux, cadastré section 13 n°82 (10,69 ares)

15/01/2019 : Vente Gabrielle KIENTZLEN a Mickael HENNER et Aurélie GROENDU, d’un bien
situé 15 rue Hainfeld, cadastré section 11 n° 186/81 (4,67 ares)

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN ATELIER SITUE 9 RUE DE
CERNAY.

M. le Maire informe le Conseil Municipal que les travaux du batiment engagés pour I’annexe de
I’ancienne Usine Gast appartenant a la Commune seront bient6t terminés.

Afin de soutenir et de développer des activités artistiques au sein de la Commune d’Issenheim dans un
objectif d’intérét général, la commune a transformé ce batiment en atelier d’artistes.

Il propose au Conseil Municipal, 1a mise en place d’une convention entre la Commune et M. Philippe
SAMMACICCIA, Artiste sur Issenheim.

CONTRAT ADMINISTRATIF

ENTRE

La Commune d’ISSENHEIM, représentée par Marc JUNG, Maire, autorisé aux fins des
présentes par délibération en date du 26 juin 2019

Ci-aprés dénommée « la Commune »

D’une part,

Et

D’autre part,

Monsieur Philippe SAMMACICCIA, Artiste,
né le 1° juillet 1971 a Guebwiller, Haut-Rhin,

3/59



Commune d’ISSENHEIM — PV de délibération du Conseil Municipal du 26 juin 2019

demeurant a Issenheim, Haut-Rhin, 33 rue de Chdteau d’Eau
ci-apreés dénommé « le preneur »

désignés ensemble « les parties ».

IL EST AU PREALABLE EXPOSE CE QUI SUIT :

La Commune est propriétaire de locaux situés 9 rue de Cernay a 68500 ISSENHEIM, section
I0N° 111 et 127

Afin de soutenir et de développer des activités artistiques au sein de la Commune d’Issenheim
dans un objectif d’intérét général, la Collectivité a transformé le rez-de-chaussée du batiment
situé coté rue de Cernay en atelier d’artistes, disponible a compter du 1° juillet 2019.

Monsieur Philippe SAMMACICCIA, Artiste, demeurant a ISSENHEIM, Haut-Rhin, né a
GUEBWILLER, Haut-Rhin, le 1° juillet 1971 a été sélectionné pour occuper cet atelier
d’artistes.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 NATURE JURIDIQUE DU CONTRAT

La Commune d’ISSENHEIM concéde a Monsieur Philippe SAMMACICCIA, qui accepte, un
droit d’occupation précaire sur les locaux désignés ci-apres, en contrepartie d’une location
consentie a titre gracieux et afin de répondre a un objectif d’intérét général. Monsieur Philippe
SAMMACICCIA se devra d’organiser un minimum de 3 manifestations dans ’année pour le
compte de la Commune avec une obligation également d’ouverture de Iatelier d’expositions
pendant 30 jours minimum par an.

De convention expresse entre les parties formant la condition déterminante de ce contrat, sans
laquelle il n’aurait pas été conclu, ce contrat présente un caractére administratif.

ARTICLE 2 : DESIGNATION

La Commune d’ISSENHEIM met a la disposition du preneur Monsieur Philippe
SAMMACICCIA, un atelier, situé au rez-de-chaussée du 9 rue de Cernay, Section 10 N° 111 et
127, bétiment coté rue de Cernay (voir plan joint), d’une superficie de 396m2.

ARTICLE 3 : DATE D’EFFET ET DUREE DES PRESENTES

La mise a disposition prendra effet le 1° juillet, pour une durée d’un an, qui pourra étre
renouvelée par tacite reconduction, sous réserve que l’artiste installé ait bien respecté le présent
contrat administratif.

L’une ou Pautre partie pourra mettre un terme a cette mise a disposition par congé délivré deux
mois avant le terme, par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 4 : AFFECTATION DES LOCAUX

Les locaux devront étre et demeurer affectés exclusivement a I’usage d’atelier d’artiste.

Tout autre utilisation, notamment a usage d’habitation est formellement interdite.
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ARTICLE 5 : CHARGES ET CONDITIONS

La mise a disposition aura lieu sous les charges et conditions suivantes que les Parties s’obligent
a exécuter et a accomplir :

Le preneur s’engage a faire effectuer les réparations locatives pendant toute la durée du contrat,
afin de rendre les lieux en bon état en fin d’occupation. Cependant dans I’hypothése ou pour
quelque motif que ce soit, la Commune était amenée a intervenir sur I’équipement, le preneur
ne pourra réclamer aucune indemnité pour trouble de jouissance, méme si la durée des travaux
atteignait 40 jours.

1l pratiquera son activité dans le strict respect des consignes de sécurité.

1l veillera notamment a limiter le niveau sonore de son activité.

1l veillera a maintenir les lieux, atelier et parties communes, en bon état et en bon ordre.

1l prendra en charge le ménage de son atelier et de la surface mise a disposition.

Il prendra en charge, les frais d’eau, d’électricité et de gaz et réglera les abonnements et
consommations de ces fluides.

La Commune prendra en charge la pose et Uentretien des extincteurs ainsi que des éléments de
sécurité.

Le preneur souscrira auprés d’une compagnie d’assurance, toute police destinée a couvrir les
risques locatifs. Le preneur devra fournir a la Commune d’Issenheim une attestation
d’assurance le jour de la remise des clés et transmettre chaque année a la Collectivité une
nouvelle attestation d’assurance pour les locaux.

Le preneur effectuera les démarches nécessaires qui s’imposeraient pour obtenir toute
autorisation administrative concernant I’occupation des lieux et la nature de ses activités ;

Les lieux étant des espaces de travail et de création pour des artistes, des prestations publiques
de travaux pourront s’y dérouler ponctuellement, avec I’autorisation expresse de la Commune.
Le preneur pourra également accueillir, outre lors des portes ouvertes, des visiteurs privés en
nombre limité pour une présentation personnelle de ses ceuvres et de ses travaux.

ARTICLE 6 : CESSION — SOUS-LOCATION

Le preneur pourra travailler avec d’autres artistes de son choix et les accueillir dans le cadre
d’une résidence d’artistes. Il ne pourra ni sous-louer en tout ou en partie le local, ni céder son
droit au présent contrat.

ARTICLE 7 : REDEVANCE D’OCCUPATION

La location est consentie a titre gracieux.

Le preneur devra, en contrepartie, assurer pour la Commune d’Issenheim, 3 manifestations
publiques dans I’année. Ces manifestations peuvent entre autres prendre [’aspect : d’expositions,
d’aménagement éphémeére ou d’ateliers destinés aux écoles ou autre public.

1l devra également ouvrir son atelier et sa salle d’exposition au public pendant un minimum de

30 jours par an.

ARTICLE 8 : CLAUSE RESOLUTOIRE

En cas d’inexécution d’une des conditions ci-dessus énumérées, le présent contrat sera résilié
de plein droit si bon semble a la Commune, un mois apreés un simple commandement d’avoir a
s’exécuter demeuré infructueux.
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ARTICLE 9 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige résultant de ’application de la présente convention, les parties procéderont a
une tentative de conciliation a Doccasion de laquelle elles produiront leurs observations

respectives.

Si cette conciliation échoue, le différend pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de

Strasbourg.

Fait en double exemplaire a Issenheim, Haut-Rhin, le

Le preneur
Philippe SAMMACICCIA Marc JUNG, Maire
[oeparement: | DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES [ g pan visuald sur catoxtal st giré
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Aprés discussion, et demande de visite une fois ’atelier installé, le conseil municipal, & I’unanimité
dont deux procurations :
- Adopte le projet de création d’une résidence d’artistes
- Valide le contrat de location proposé 8 Mr SAMMACICCIA
- Autorise Monsieur le Maire a faire I’ensemble des démarches en ce sens et a signer tous
documents s’y rapportant

5. REGLEMENT DE TRAVAIL DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
ECOLES MATERNELLES.

M. le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le présent réglement est établi en vue de
rappeler les modalités de recrutement et de fixer les conditions de travail des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles.

Ce reglement a été adopté par le Conseil d’ Administration du Centre de Gestion dans sa réunion du 6
mars 2000 et du 16 juin 2014. 1 fait référence au décret 92-850 du 28 aolt 1992 modifié portant statut
particulier des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Il propose au Conseil Municipal d’adopter le réglement ci-apres.

7/59



Commune d’ISSENHEIM — PV de délibération du Conseil Municipal du 26 juin 2019

CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN
FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE

22, rue Wison - 88027 COLMAR Cédex

Tél : 03.80.20.36.00 - Fax : 03.80.20.38.20

REGLEMENT DE TRAVAIL ,
DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES

Adopté par le Comité technique paritaire
en séance pléniére du 14 mars 2014

{Le cas echéant : les modifications en couleur ont fait 'objet d'un avis

du Comité technigue paritaire délivré lors de la séance pléniére du ... ...

et enregistré sous len" RP.................. ]

References : - Adopté par le Conseill d'administraion du Centre de gesfion dans sa reunion du

@ mars 2000 et du 16 juin 2014.

- Decret n® 92-850 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier des agents termitoniaws

spédializés des acoles matemelles.
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TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1-STATUT

Les Agents Temitoriaux Spécialisés des Ecoles Matemelles {ATSEM) sont soumnis au statut général de
la Fonction Publigue Temitoriale et ont domc les mémes droits =t obligations gue les autres
fonctionnaires temitoriaux (formation professionnelle, discrétion et cbligation de réserve, exercice des
droits syndicaux, déroulement de camiére, etc.).

Les ATSEM sont placeées sous 'autorte higrarchique de 'autorite temitoriale qui a seul qualité pour
régler leur situation administrative.

Durant le temps scolaire, elles suivent les instructions de |a directrice ou du directeur dans MNexécution
des tiches gui lewr sont confiées dans le cadre du statut d'ATSEM.

En dehors du temps scolaire, les ATSEM sont placées directement sous la direction de auforité
temitoriale et du service territorial compétent, dans ke cadre de leurs horaires predefinis.

Tout confiit est franche par 'employeur en conceriation avec la directrice ou le directeur décole en

présence, le cas echeant, des personnes concemeées et représeniess, si elles le souhaitent, par les
organisations syndicales de leur chaoix.

ARTICLE 2 - DEFINITION DE LEMPLOI

Les ATSEM sont chargées de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, 'animation et
I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et |a mise en &iat de proprete des locaux
et du matériel servant directement 4 ces enfanis. Les ATSEM parficipent 3 la communaute éducative.
Elles peuvent, également, &tre chargées de la surveillance des trés jeunes enfants dans les cantines.
Elles peuvent, en oufre, éire chargees, en joumee, des mémes missions dans les accueils de loisirs
en dehors du domicile parental des trés jeunes enfants.

Elles peuvent egalement assister les enseignanis dans les classes ou etablissements accueillant des
enfants handicapes [Deécred n® 52-850 du 28 aodit 1392, arficle 2 modifie).

Il serait souhaitable gue les ATSEM participent ausx conseils d'école (aver voix consultative).

Cetie parficipation peut entrer dans le champ du travail supplementsire et Sire emunérés ou
récupéres sous couvert de ['acceptation de l'autorite temritonale.
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TITRE NI
DISPOSITIONS RELATIVES A LA COLLECTIVITE

ARTICLE 1 - EFFECTIFS

Dans le cadre du fonctionnement de |'ecole, toute classe matemnelle doit bénéficier des services
d'agents temitonaux cccupant lemploi d"ATSER.

En cas de mouvement du personnel ou d'affectation interne entrainant le départ d'un agent d'une
ecole, et en Mabsence d'une solution reposant sur le wolontariat, priorté serait donnée pour le maintien
dans une ecole aux ATSEM les plus anciennes dans la Fanction Publique Temitoriale. En cas degalite
d'ancienneté, il serait tenu compte de la proximité du domicile de lagent par rapport 4 I'école
d'accueil.

Tout changement eventusl d'affectation fera I'objet d'ume concertation préalable entre 'agent et Iawbonite
Sauf cas de force majeure, les changements d'affectation sont décidés en mai et prennent effet lors
de la rentrée scolaire suivanie. Les intéressées en sont informees a Mavance.

La continuit® du service public nécessite le remplacement de PATSEM momentanément indisponible
Les conditions de ce remplacement d'urgence sont déefinies si possible a 'avance (coordonnees d'une
perscnne apte susceptible de pourvoir 3 ce remplacement).

ARTICLE 2 - RECRUTEMENT

Les ATSEM devront remplir les conditions generales d'accés aux emplois terrtoriaux et étre indemnes
de toute affection contagieuse dans le cadre des dispositions legales. Les vaccins obligatoires doivent
étre pris en charge par la collectivité.

Les ATSEM seront soumises 3 une visite medicale d'aptitude au poste effectuée par le medecin de
prévention au moment de la prise de fonctions et & des visites médicales périodiques conformement
a la réglementation.

Elles sont nommees par amaté du Maire, dans les conditions prévues par le statut des fonctionnaires
temitoriaws:, aprés avis de la direcirice ou du directewr decole (arfice 7 du decret n® 32-850 du 28 solf 1992).
ARTICLE 3 - FORMATION

Une formation en cours d'emploi poura étre proposee awx ATSEM, dans les conditions fixées par la hoi
du 12 juillet 1924 relative 4 la formation des agents de la Fonction Publique Termitoriale afin de leur
permetire de se perfectionner en fonction des exigences de leur poste et en fonction des demandes de
I'ATSEM.

Dés |a parution du calendrier de stages qui les conceme, les ATSEM doivent en éire informees.

En cas de différend, I'avis préalable de |a Commission administrative paritaire sera sollicité.

ARTICLE 4 - DEMANDES DE CHANGEMENT YECOLE

Il serait spuhaitable que toute déclaration de vacance de poste d'8TSEM fasse l'objet dune publicita
intemne (affichage, noie de service, eto)
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Toutes les demandes relatives & un changement d'école doivent &ire adressées 4 'autornite temitoriale
au plus tard le 30 avril de chague année (sauf cas de force majeure) pour permettre leur étude dans e
cadre de la mise en place du personnel avant la rentrée scolaire suivanie, aprés consultation de la
Commission administrative partaire.

ARTICLE 5 - HORAIRES

La durée hebdomadaire de travail est fixee par lNorgane déliberant et définie au plan des efectifs de la
collectivite et dans I'amété de nomination. Celle-ci prend en compte l'intégralité du temps de présence
de PATSEM, au minimum wn quart d'heure avant l'armivee des enfanis ef aprés leur depart et pouvant
donc inclure une part de temips parascolaire et une part de temps scolaire.

Le chauffage du lieu de travail de PATSEM est maintenu & une temperature minimale de 187 pendant
les heures de fravail de I'ATSEM y compris en dehors des heures scolaires et pendant les vacances
soolaires.

L'organisation du travail perdant les heures d'ouverture des classes incombe 4 la directrice qui adresse
a lNautorite territoriale un planning des heures de présence de PATSEM annexé au présent réglement ot
vise par la directrice, les ATSEM et lautonité temitoriale.

L'organisation du fravail est revue chaque annee avant l'année scolaire.

Le calcul du pourcentage de traitement sera fonction de la durée hebdomadsire de fravail legale des
ATSEM a temips complet dans la commune consideres.

A la demamde des ATSEM et en sccord avec ke diecteur ou la directrice d'école et Iautorte
temitoriale, des : ments dhoraires mont étre studies et mis en place lecole s
consultation du Comité technigue paritaire.

ARTICLE 6 - FONCTIONNEMENT

Les questions relatives au fonctionnement du service (horaires, affectation, formation, effectifs, etc)
peuvent faire Pobjet d'une réunion de 'ensemble des ATSEM avec l'autorité territoriale =t ke cas
echéant avec le directeur ou la directrice ef les organisations représentatives au sein de la collectivite.
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TITRE i

DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

ARTICLE 1 - CONGES
a) Congés de maladie et absences exceptionnelles

LATSEM qui ne peut pas assurer son travail pour cause de maladie ou d'accident doit en
aviser ou faire aviser immediatement la direcirice et remet ou fait remettre dans les 48 heures
un amet de travail prescrnit par un medecin & lautorite termitoriale.

De son obte, la directrice signale sans tarder 3 la collectivite temitoriale les absences et

L'ATSEM me doit quitter l'école sous aucun prétexte sams avoir préalablement avise la
direcirice ou le directeur et sans awvoir fait signer une demande dautorisation d'absence ou de
conge par [autornité temitoriale ow son représentant.

ARTICLE 2 - ATTRIBUTIONS

a)LlesATSEM. ici a la vie de l'ecole et sont inté

A ce titre, elles sont amenées, en collaboration avec Péquipe enseignante 3 assurer les tiches

suvanies :

| - Accueil

¥  accueil des enfants avec I'enseignant,
¥  accusil et accompagnement des enfants qui fréquentent la garderis, lorsque le service
le demande (3 ce fitre un ordre de mission annuel est transmis aw: ATSEM).

Il - Aide et zoins aux enfants
<+  aide apportée aux enfants dans lewrs gestes quotidiens

aide 3 I'habillage et au déshabillage des enfants & l'amvés, au départ, au
mioment des récréations ou aufres sorties a 'extériewr, 3 Meure de la siests,
aide au rangement des witements,

conduite awx sanitsires, veiller au maintien aprés usage des sanitaires en parfait
&tat de proprete,

change et toilette des enfants qui se seraient salis,

de fagon plus générale, aide 3 I'apprentissage élémentaire de la proprets,
=& laver les mains, se moucher par exemple,

changement de vétemenis de secours déposes 3 |'ecole, recupération de
oes mémes vétements propres.

+  aide apportée & Moccasion des repas ou des golters

pointage des enfants qui frequentent le restaurant scolaire,

participation 3 I'éducation et assistance des enfants pendant les goliers et
les repas - aliments & couper, boisson & se verser, apprentissage de la
propreté et de la comection & table. ... (pour les repas woir titre IV article 3 b)
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o] snins aux enfants

# en cas durgence et de blessures frés légéres, premiers soins infimiers trés
simples, sous la responsabiliteé du chef d'établissement. Comme pour fout
agent, une formation aux premiers secours est vivement conseillés.

| serait souhaitable que les ATSEM soient conviees 3 la reunion de mise en place du
Projet d'Accueil Individualisé (PAI).

Il - Participation & diverses activités

Il s'agit d'une aide & lMenseignant qui reste seul responsable de Mactivite et de la surveillance
des enfants.

aide a I'enfant pour le rangement du matériel educalif et pedagogigue,
participation aux goiiters de la classe (fétes scolaires, camnaval, golters
E:n::@pﬁ_mndEjl, agide aux enseignants pour linstallation =t la distribution de
ces gollters,

# participation 4 la préparation de menus travaux pour les aclivites manuelles
des enfants : pliage, découpage du papier, reépartition ou rangement du
materiel de peinture.
classement des dessins d'enfants,
préparation des peintures 3 '=au et t@illage des crayons.

La surveillance de la sieste est de la compstence des enseignants gui doivent éire
présenis et pourront &tre aidés par les ATSEM.

b) Les ATSEM sont &galement chargés en dehors des heures de classe de Fentretien
du matériel et des locaux servant aux enfants

| - Enfretien du matériel de ['ecole

eniretien et préparation du dortoir,
préparation des ateliers, coins jeux, tables de groupes de fravail, des
peintures,

# memise en état des classes.

Il - Entretien des locaux

Période scolaire : entretien courant

#* balayage humide gquotidien des classes. Ouveriure puis fermeture des
fenétres ef volets,
lavage et mettoyage quotidien des tables, pupitres, matériel scolaire,
nefioyage des vitres utilisées pour la décoration au moment des fétes,
netioyage du matériel e du mobilier pedagogique,
nefioyage quotidien des sanitaires et des vestisires si necessaire des
escaliers et des couloirs, désinfection pericdique et approvisionnement en
papier hygienique.

Hors période scolaire
# selon les modes d'organisation intermne, 'ATSEM peut &fre sollicite pour ke
netioyage des locaun,
# nefioyage du mobilier et du matériel pédagogique, 1, rangement, protection,
lavage des jousts ef jeus.
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Pour l'accomplissement de ces diverses taches, tout le materiel adapte est mis a disposition
de ces agents. Chague ATSEM wveillera 3 une bonme utilisation des appareils et & leur
entretien courant [(exemples : verfication des filtres de vidange., changement des sacs
daspirateur, efc.).

¢) Taches nincombant pas aux ATSEM

L'ATSEM n'est pas un enseignant, mais son travail devra éire reconnu et respecte par le corps
enseignant ; a ce fitre, la responsabilite et les taches suivantes ne lui incombent pas -

& remplacer, laver et repasser des essuie-mains, e linge servant aux enfants,
les draps et aléses de la salle de repos. Ceci est confie @ un service
specialisé.

* accompagner chez lui ou surveiller un enfant qui reste aprés Pheure de la
classe ;
encaisser, transporter de 'argent, sauf si elles ont la qualité de regisseur.
apporter des sgins aux animaux et aux plantes s'agissant "d'outils
pedagogigues”, ils sont laissés a linitiative du personnel enseignant.
le nettoyage des vitres au-deld de deux métres de hauteur ;
effectuer des travaux penibles et dangereux (ils sont du ressort des senices
specialisés).

# gdurant les heures de service, les ATSEM ne doivent sous aucun préteste étre
charges par les enseignants d'une occcupation etrangére au fonctionnement
de I'école comme :

» faire des courses autres que celles liees aux besoins du service,
#  rendre un senvice prive a la direcirice ou au personnel enseignant,
#  assurer en l'absence du corps enseignant un service de récréation,
#  assurer en |'absence d'enseignants la surveillance d'enfants dans le
batiment de lécole.
R ion de | pisc

Les ATSEM, dans l'exercice de leurs fonctions, peuvent &tre aulorisées 3 acceder au bassin de
natation, et 3 ses plages et peuvent pariiciper a une activité nautique sous réserve de l'agrément de
linspecticn acadéemique =t de 'autorisation expresse de 'autorité temitonale.

Adrninistrafion de medicaments

Il est formellement interdit aux ATSEM d'administrer, sous quelque forme que ce soit, un medicament
quelcongue & un léve. Un tel acte peut étre considéré comme une atieinte & Mintegrite de la personne
humaine i poursuii devant les tribunaw.

ARTICLE 3 - DEVOIRS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES

Les rapports des ATSEM avec les enseignants d'une part et avec leurs superneurs hiérarchigues
d'autre part doivent se dérouler en bonme hamonie afin dassurer le fonctionnement de 'ecole et du
sendice dans les meilleures conditions possibles.

L'agent est tenu & la discretion professionnelle.

Les ATSEM ne perdront pas de vue gue la directrice ou ke directeur a la responsabilite du bon
fonctionnement de l'acola.

Aucune tenue vestimentaire particuliére n'est exigée mais cette tenue doit &tre conforme aux normies
d'hygiene obligatoires. La collectivite pourra fournir un vétement de travail approprie ou en assurera la
prise en charge.
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ARTICLE 4 - DISCIPLINE

En cas de non-respect de I'une cu lautre des dispositions du présent reglement, la directrice doit en
informeer ['awtorité temritoriale qui est seule habilitée 3 prendre les mesures disciplinaires en cas de faute.
Toutefois, il est permis 4 FATSEM fautive de se faire assister dans tous les cas par un représentant de
son choix ou par une personne de sa catégorie professionnelle.

TITRE IV
ATSEM ET TEMPS PARASCOLAIRE

ARTICLE 1 - DEFINITION DU CADRE HORAIRE

LE TEMPS SCOLAIRE, comespond, dans le cadre des horaires préalablement définis par Fautorite
temitoriale, au temps durant lequel les enseignants de 'Education nationale responsables directement
des enfants sont présents dans les locaux de 'école.

LE TEMPS PARASCOLAIRE, comespond, dans le cadre des horaires prealablement définis par
['autorité territoriale, & :
4 la surveillance de l'entrée et de la sorfie des enfants hors de I'enceinte scolaire avant
I'armivée des enseignanis et aprés lewr départ de MNecole,
4 la surveillance des enfants qui restent sur place pour le repas de midi,
4 la surveillance pendant le transport scolaire (le cas eécheant).

# TATSEM intervient & la demande de lautorite terforale en matiere deniretien
menager, a la fois pendant le temps scolsire et pendant le temps parascolaire ou
extra-scolaire (avant ou aprés la journée d'école, pendant les vacances scolaires).

4 ['entretien autre que ménager des locaux scolaires et des espaces extérieurs réservés
aux éléves reléve de la compétence des municipalités.

* pendant ses interventions parascolaires, FATSEM veillera au respect des regles de
vie, notamment en faisant respecter les interdits ow les cbligations élaborées
conjointernent avec les responsables de la structure parascolaire mise en place.

¢ dans le cas d'un dommage occasionng par un ATSEM, dans le cadre parascolaire, |a
collectivité employeur protége juridiquement ses agents et répare les dommages
eventuels causés par FATSEM dans le cadre de ses fonctions parascolaires au méme
titre: que tout agent temritorial.

ARTICLE 2 - DEFINITION DU CADRE HIERARCHIQUE

1) Relations avec la hierarchie
L'ATSEM est placée -

a) DURANT LE TEMPS SCOLAIRE : sous l'autorite du Directeur décole et deis)
'enseignanties) de la (des) classe{s) dans laflesjguelle{s) elle est affectée pour =a
fonction d'assistance aux enseignants sur le temps scolaire.

b) DURANT LE TEMPS PARASCOLAIRE : sous |a direction directe de 'autorité temritoriale
ou du supérieur hierarchique expressément et préalablement désigné par le Maire pour
les activités parascolaires (l'accueil des enfants le matin, la restauration, les trajets entre
I'école et le restaurant scolaire, les animations parascolaires I'aprés-midi, ete.) ;
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Dans les deux cas, FATSEM est responsable des enfants dans la seule limite des tiches qui lui ont
ete confiées par I'(les) enseignant{es) durant le temps scolaire d'une part, et par Mautorité temitoriale
ou le(s) supérieuns) hierarchique(s) expressement désigné(s) par Mautorité temitoriale durant le temps
parascolaire d'autre part.

Pour les informations recueillies ou evénemenis constates -
# durant le temps scolaire, FATSEM en référe au Directeur d'école.
# durant le temps parascolaire, I'ATSEM en référe au Supéreur higrarchique
expressement désigné préalablement par IMautonité temritoriale.

2) Belations avec les parents
L'ATSEM entretien des rapports courtois avec les parents.

La communication avec les parenis sur ce qui reléve du parascolaire se fait en concertation
avec le responsable du parascolaire.

L'ATSEM renseigne les parents pour les questions liées au temps parascolaire (repas) mais
n'échange pas sur le contenu des activités scolaires et le comportement de N'enfant durant le
temips scolaire qui relévent du domaine de Menseignant.

ARTICLE 3 -LES ACTIVITES PARASCOLAIRES

L'ATSEM pariicipe dans les conditions et selon les horaires prédéfinis préalablement par autonite
temitoriale, & la conservation en eiat de propreté des locaux mis & disposition dans ke cadre
parascolaire.

[Par exemple : essuyer les tables, notamment aprés le golter ou le repas ou dans le cadre d'activites
salissantes, veiller au tirage des chasses d'eau aprés le passage des enfanis aux toilettes, ).

Elle devra proceder a la préparation, au nettoyage et au rangement du matériel éducatif utilisé
(pinceaux, jeux, livres, )

Si les locaw: sont communs avec les locaux utilises dans le cadre scolaire, ceux-oi seront remis en
etat de propreté et de rangement avant I'amivees des enseignants.

il zerait bon loz actvites d’animafion dans e cadre re soient confides priorfairement
aux ATSEM tfulgires du CAP pefite enfance ou du BAFA.

LA SURVEILLANCE LORS DE LA PAUSE MERIDIENNE EN TEMPS PERISCOLAIRE
a) La surveillance de cour

Dwrant I'imtercours de midi, tout en respectant le temps de repos, la surveillance de la cour
est devolue aux agenis temitoriaux expressement désignés par lautorte ftemtoriale (gqui
peuvent étre des ATSEM].

Lorsqu'elles ne sont pas designées comme surveillanies de cour, les ATSEM presenies
dans ke cadre de leurs horaires de travail assurent cependant le passage des enfanis aux
sanitaires et les remettent ensuite aux agents de surveillance de cour.

Les enfants sont places alors de nouveau sous la responsabilité des agents de surveillance
de cour, désignés par l'autorite temritoriale et ce jusqu’a I'heure douverture de l'école et
Famivée des enseignants.

Les ATSEM désignées comme surveillantes de cour s'assurent de la s&curité des enfanis en
se plagant sur la cour de maniére & visualiser les différents axes « sans angle mart »_ Elles
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les accompagnent aux sanitsires, leur prodiguent les scins necessaires en tenant compie
notamment des Profocole dAccusil Individualise (P_A ) mis A lewr disposition.

Lorsgu'elles sont seules, elles s'assurent d’avoir un oeil sur les enfants qui sont sous leur
sunveillance.

Les ATSEM designees comme surveillantes de cour ont autorite legitime pour intereenir
aupres. des enfants et faire respecter les regles de vie collectives et partagees, ainsi que de
lutilisation des équipements et du matériel de cowr. En cas daccident ou dinchvilites
repetitives, un rapport circonstancie doit tre transmis a Fautorite territoriale sous couvert du
secretaire general.

Dans un ocbjectif de confinuiteé éducative copartagée, le Directeur de I'école ou MNenseignant
de leléve sera informé des faits nofifies par les ATSEM désignées commie surveillantes de
cour dans um cahier de liaison commun au parascolaire et & MNecole.

¥ seront également retranscrits par Menseignant ou FATSEM sureillante de cour les faits
sursenus au malin, & lattention des surveillants de cour de maniére & adapter, en
connaissance de cause, la surveillance. En cas dintemperies cu de chute des temiperatures
extérieures, les ATSEM surveillantes de cour sont habilitées A utiliser un espace couvert
dans I'école, préalablement defini par le Directeur de Mécole et I'autorité termitoriale en debut
de chaque année scolaire.

Du petit matériel pedagogique et des jeux collectifs sont mis & disposition des enfants.
A lNowveriure des pories de MNecole, les enfanis sont pris en charge par les enseignants.

b) La surveillance de |a sieste

Le cas echeant, les enfants sont emmenes a la sieste dés la fin du repas. lls sont pris en
charge par une ATSEM en respectant le temps de pause de chaque agent.

A l'ouveriure des portes de I'ecole, les enfanis sont pris en charge par les enseignants et les
ATSEM.

c) Le repas

[Le cas echeant), les ATSEM sont amenées 3 participer 4 'encadrement des enfants 4
lNococasion du repas de midi sans pour autant déjeuner avec eux.

Elles devront alors metire en ceuvre chez les enfants les competences suivanias -

fawvaoriser les bonnes relations entre les enfants en garantissant leur respect mutuel.
favoriser ['esprit de service et disponibilité des enfants (les inviter par exemple 3 dessendir
la table, sawvoir se senvir seul, savoir utiliser ses couverts, sawoir ouvnr un emballages, .. ).

* exercer une discipline auprés des enfants de preférence en douceur, et au bescin avec
fermete, mais, =i possible, sans crier.

% inciter les enfants & golter 3 fous les plats sans jamais les forcer et en respectant
formellement towte prescription alimentaire &diciés swr une base medicale.

* respecter et faire respecter par les enfants les consignes d'hygiens et de securie (ex :
lavage des mains avant et aprés ke repas, ne pas courir dans le réfecioire).

* signaler toute perte d'appstit anomale aux parents et towt refus systematigque de certains
aliments.

Les ATSEM appeles a pariiciper a lNencadrement des enfants 4 MNooccasion du repas de midi
pourmont contribuer, sous Fautorite du responsable du service de restauration collective, au
respect des principes réglementaires dhygiene génerale et mnotamment des prescriptions
suivantes -
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¢ Veiller au lavage regulier des mains des eléves, notamment avant et aprés
chaque recréation, au moment du repas, collation ou passage aux foilettes
#  Eviter les eaux stagnantes (fleurs coupees, bacs a reserve d'eau, aquarium) ;

+ Desinfecter, tous les jours, les lavabos, robinets, toileties, jouets.
#  Eviter la présence d'animaus.
Agrer reguligrement les locaus.

LES ENFANTS SOUS P.A L (protocole daccueil individualizé)

|l serait souhaitable que les ATSEM soient conviées a la réunion de mise en place
du PAI.

Dtans la mesure ol un enfant est accueilli en restauration scolaire avec un P_A L (protocole
d'accueil individualise) signé par lautorite temitoriale, le Direcleur d'ecole et le(s)
responsablels) legal (aux) de MNenfant concemé, dewx solutions peuvent éire proposees

# - coit 'enfant consomme, dans les lieux prévus pour la restauration collective, le repas
foumi par les parents, selon des modalités définies dans le projet d'accueil
individualisé respectant les régles d'hygiene et de sécurité.

* 5ot les services de restauration fournissent des repas adaptés au régime particulier
dans le strict respect des recommandations du médecin prescripteur.

Dans 'un ow Fautre cas, FATSEM devra recevoir de ['autorité hierarchigue dont elle reléve
des consignes précises &crtes sur ce point et s’y conformer.

Un profocole d'urgence & appliguer en cas de sympiomes est établi au préalable par le

medecin prescripteur. Celui-ci doit tre visé par Menseignant, ke responsable du parascolaire
et FATSEM.

d) L'entretien des locaux dans le cadre parascolaire

Le déplacement de maobilier cu d'chjets lourds sera réalisé par les agents municipaus.

* Les locaux parascolaires doivent &tre temus dans un état de propreté et de salubrite
constant. Sont concemes les liews:, locaux et matériels 4 usage parascolaire inclus dans
le periméire des locaux destings au parascolaire nomalement utilisés par les &léves.

*+ Lentretien ménager des locaux parascolaires se répartit sur différents temps de |a
joumes, de la semaine ou des vacances dans le respect des amplitudes joumnaliéres et
hebdomadaires, conformément au planning annusl de travail remis par le responsable du
parascolaire expressément désigné par I'autorité termtoriale.

ARTICLE 4 - ACCUEIL ET FEEMETURE
L'owverture du parascolaire -
* L'ATSEM affectée au parascolaire accueille les enfanis 3 la porfe d'entrée, puis les

accompagne dans les locaux. Les enfanis sont sous la responsabilite du parascolaire
une fois quils sont entrés dans les locaux 3 usage parascolaire.

La fermeture du parascolaire :
# [En cas de retard du transport scolaire ou des responsables legaux, I'enfant sera confie
au responsable du parascolaire qui préviendra les parents.

* Pendant ou a llissue du temps parascolaire, ATSEM n'est pas habilitée & reconduire un
ernfant dans sa famille.
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P.).

Annexe comprenant

- L'organigramme Temps Scolaire

- L'organigramme Temps Parascolaire

- Le planning Horaire distinguant Temps Scolaire et Temps Parascolaire
Signature de l'awtorite ferriforiale

Signature de FATSEM [ou des) concemee|z)

Signature du responzable du parazcolaire

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a ’'unanimité (dont 2 procurations), le conseil municipal :
- Adopte le réglement
- Décide de sa mise en place a compter de la rentrée de septembre 2019

6. CONTRAT AVEC LA SOCIETE PROTECTRICE DES ANIMAUX DE MULHOUSE
HAUTE ALSACE AU TITRE DE LA PERIODE 2019-2021.

Le contrat de fourriére passé avec la SPA de Mulhouse arrivant a échéance, la SPA soumet un projet
de renouvellement du contrat pour une durée de 3 ans (en annexe).

Au titre de ce contrat, la SPA assure la capture, ramassage, transport des animaux errants et/ou
dangereux sur la voie publique, le ramassage des cadavres d’animaux sur la voie publique, et la
gestion de la fourriére animale.

11 est proposé au Conseil Municipal de :

- Reconduire le contrat de fourriére passé avec la SPA pour une nouvelle période de 3 ans (2019-

2021).
- Habiliter Monsieur le Maire a signer le contrat a intervenir et tous documents s’y rapportant.
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Prestations de Services
Missions de Service Public
"Fourriere"

Qaptur&, Ramassage, Transport des
animaux errants et/ou dangereux sur la
voie publique, ramassage des cadavres

d'animaux sur la voie publique et gestion
de la fourriere animale

Date d'effet du Contrat : 01/01/2019
| Durée du Contrat : 3 ans
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A da fAunouse « Haule Alsace

Il a até eanvenu entre :
La commune de ..,

représentée par son maire, ..., s

et

La 5.P.A, Muthouse-Haute Alsace, représentde par son Brésident, monsieur
le Dr Frangois Tisserant,

ARTICLE 1 : Engagement de la 5.P.A.

La 5.P.A, s'engage envers la commune 3 exécuter les prestations Ci-apras
décrites, aux conditions stipuldes dans le priésent contrat en dehors des
trises majeures (sanitaires et/oy réglamentaires). Un avenant pourra &tre
signe entre les deux parties,

ARTICLE 2 : Objet du contrat

Dans le ¢adre des prescriptions des articles L211-11 et L211-24 & L, 211-26
du Code rural, ig présent contrat a pour objet de permettre & la commune (a
‘b demande du malre) de pouvoir placer les chiens et chate trouvés errants
ou en £kat de divagation, Captyrés sur son territoire, a la fourridre pour
animaux de ia S.P.A. Mulhouse Haute Alsace.

= La capture &t 13 prise en charge des animaux en divagation (L211.22
et L 211.23)

= Lacapture, la prise an charge ot I'enlévement en urgence des animaux
dangereux (L211.11)

« Le ramassage des animaux morts non sBuvages, dont le poids
mexcede pas 40 kg et leur prise en charge par I'éguarrisseur
adjudicatalre (I'incinération  est gratuite  pour les  collectivices
signataires).

* |3 gestion de fourriére animale (L211.24 et L21 1.25})

* des informations en temps réel Sur Factivite de s fourridre
(entrées/sorties des animausx),

&3
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"/ Ylatot
SPA de Mulhouse - Haule Alsacs

Cas interventions sont nécessaires pour miter les risgues pour la santé et Ia
sefurite publigues, pour remédier aux nuisances provoguées par les dits
animaux et pour satisfaire plelnement aux obligations nées de la lod 99-5 du
& janvier 1999 {article L 211-22 du Cede Rural) ainsi qu'h celles prévues au
réglement sanitaire départermantal

La 5.F.A. s'engage a conduire ces interventions dans le strict respect de la
Iégislation en vigueur en matiére de Protection Animale et de Police Sanitaire
de la rage, La 5.P.A respectera les dispositions Kgales applicables dans les
départements infectiés de rage.

Les anpimaux divagants

Article L 211-22 Les malres prennent toutes dispositions propres 4
empécher 1 divagation des chigns et des chats. 1ls peuvent ordonner e
ces animaux soient tenues an lalsse ef gue kes chiens solent muselds, ls
presrivent que les chiens et les chats errants et tous ceux qui seraleat
Ealsis sur le territolre de la commune sous contrat seront conduits & 1
fourriere, ol ils seront gardés pendant les d&lais fixés aux articles L, 211-25
et L. 211-26. Les propriétaires, locataires, fermiers ou métayers peuvent
salsir ou faire salsir par un agent de la force publique, dans les prapriébés
dent Ws ont l'uszge, Jes chiens et les chats cue leurs maitres lalssent
divaguer. Les animaux saisis sont condults par les agents de la force
publigue & la fourrigre. En cas d'arrété municipal se rapportant & une
demande de campagne de capture, um agent de la SPA se chargera de
I'ensemble des opérations (captures at transports a la fourrérs).

Article L 211- 23 * (Crdonnance n? 2000-914 du 18 septembre 2000 art.
11 I, I Journal Offickel du 21 septembre 20000 (Lol n9 2005-157 du 23
féwriar 2005 art. 125, art. 156 Joumal Official du 24 février 2005) Est
consideéré comme en état de divagation tout chien gui, en dehors d'une
actlon Je chasse ou de la garde au de la protection du trowpeau, n'est plus
sous la survelllance effective de son maitre, se trouve hors de portée de voix
ge celui-¢i ou de tout Instrument sonore permettant son rappal, ou qui est
€loigné de son propridtaire ou de la personre qui en est responsable d'une
distance dépassant cent métres. Tout chien abandonng, lveé & san seul
INstinct, est en etat de divagation, sauf &'l participait & une action de chasse
et quiil est démontré que son propriétaire ne s'est pas abstenu de tout
anireprandre pour ke retrouver et le récupdrer, v compris aprés la fin de
I'action de chassa. Est considérd comme en dtat de divagation tout chat non
identifi¢ trouvé & plus de deux cents métres des habitalions ou tout chat
trouve a plus de mille métres du domidile de son maitre et gui n'est pas sous
la surveillance immiédiate de celui-¢i, ginsi que tout chat dont le propeistaire
n'est pas connu et gui est saisi sur la vole publiqgue ou sur 1a propriété
d'aubrui,

TiH
=
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Article L211-11 (Modifié par Ordennancs n®201 0-350 duw & mai 2010-art, 2}
I.- Sl un animal est susceptible, compte teny des modalités de sa garde, de
présenter un danger pour les personnes ou les animaux domestiques, le
maire ou, & défaut, 18 préfet peut prescrire & son propri¢taire ou & son
détenteur de prendre des mesures de nature 3 prévenir lz danger. Il peut 3
ce fitre, & |2 suite de I'dvaluation comportementals d'un chien realisde an
application de lartiche L. 211-14-1, imposer & son propridétaire ou & son
cétepteur de suivre la formation et d'obbenir I'attestation daptitude prévee
au I de larticle L 211-13-1,

En cas dTnexécution, par le proprigtalre ou e débenteur de I'animal, des
Mmesures prescrites, le maire peut, par arrété, placer Manimal cans un lieu de
depit adapte o Faccueil et 4 la garde de celui-ci.

i, & Vissue d'un délal frang de garde de huit jours ouvrds, le propridtaire oy
ke détentaur ne présente pas toutes les garanties guant 3 Fapplication des
MESures prescrites, e maire autarise le gestionnalre du lieu de dépilit, aprés
avis d'un wétdrinaire désigné par le préfet, soit & faire procéder 3
l'euthanasie de I'animal, soit 3 en disposer dans les conditions prévues au 11
ge l'article L. 211-25. Le propriétaire ou le détenteur de I"animal est inyvitd &
présenter ses observalions avant 1a mise en eeuvre des digpositions du
deuxiéme alinéa du présent I,

I1.- En cas de danger grave et immédiat pour les personnes ou les animaux:
domestiques, le maire gu & défaut e préfet peut ordonner par arrdté que
I'anfmal soit placé dans un lleu de dépit adapté & la garde de calul-c e, le
cas echéant, faire procéder & son euthanasie en cas de danger réel suite 3
son evaluation par un vétérinaire.

Est susceptible de présentsr un danger grave et immdédiat tout chien
appartenant & une des catégorles mentionnées 3 I'article L. 211-12, qui est
deétenu par une personne mentionnde & Farticle L, 211-13 o qui 8 treuve
gans un lieu ol 52 présence est interdite par ke I de I'articla L 211-16, ou
qui circule sans dtre museld ok tonu en [aisse dans les condlbons priévues par
le 1l du méme article, ou dont le propriétaire ou le détenteur n'mst [as
titwlaine d'un permis de détention prévee au I de larticle L 21 1-13-1.

L'euthanasie peut Iintervenic sans délai, aprés avis d'un vetsrinaire designé
par le prefet. Cet avis doit &tre donné au plus tard quaranta-hult hayres
apres |e placement de V'animal. A défaut d'avis l'euthanasie peuk Atbre
ENgagte,

IIL.- Les frais afférents aux opérations de caplure, de transport de garde et
deuthanasie de I'animal sont intégralement et directement mis & la charge
de 50N propriétaire ou de son détenteur,
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ARTICLE 3 : Durée du Contrat et prix des prestations

Durée : Le présent contrat st conclu pour une durde de 3 ans 3 compter
du Ler Janvier 2019,

La resiliation du présent contrat peut intervenic d'office & défaut de palement
de la redevance annuelle.,

5l le présent contrat nest pas résilié trols mols avant son échéance, il se
poursulvra par tacite mconduction,

s du 17 janvier -'lliliE| 2u 31 decembre 209 : Forfalt annuwel de 0,76 € par

habitant

= du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2020 : Forfait annuel de 0.77 € par
habitant

 du 1% janvier 2021 au 31 décembre 2021 : Forfait annwel de 0.78 € par
hakitant

ARTICLE 4 : Nature des prestations

Il s'agit des prestations décrites 4 Iarticle 2.

La fowriere pour animgux de la 5.PA, Mulhouse-Haute Alsace assure les
Mmissions sulvantes

Accueil ot heuras de ricaption :

F oDy hundl au vendredi de BRIO 3 17030
¥ Le samed de Bh30 & 1i7R00

Un acces est assuré & la Fourrlére tous les jours 2ah/24 pour les services
de gendarmerie, des pomplers, de la police et des Brigades Vertes (fe
placemeant en fourrldre dun  animal par un  particulfer  Adcpesite
ahifigatoirement Faccord éorit préalable de 1& commune contractanta),

En aucune mamniére il ne sera accepté en fourriére des « chiens ou
chats » déposés par des personnes aulres que celles définies ci-
dessus. (Sauf avec accord écrit de la mairie. Pour les amirmaux
blessés hors des horaires douverture veir annexe 1 méme avec
accord).

4-1 PRESENTATION DES MOYENS HUMAINS ET TECHNIQUES

Humainsg = 4 Personnes

Moyens technigues

= Wéhicules = 4

in
.:. =

26/59



Commune d’ISSENHEIM — PV de délibération du Conseil Municipal du 26 juin 2019

'loint
1SPA ..

* Matériel de capture : Iz matériel de capture utilisé devra répondre
aux spécificités techniques inhérentes 3 l'activité et sera homologué,

* Autre : Les matériels, appareils brevetés, véhicules specialement
aménagés utilisés pour les interventions devront &tre déclares
conformes par les services ministériels compétents de la Santé ot
Protection Animales ainsi qu'aux DDCSPP. Les locaux utilisés dolvent
étre des installations adaptées & l'activité de gestion de fourriéres
animales et contrilés périodiquement par les DDCSPP,

qa- D
(Art. L211-23/24 et L211-11)

Dés signature du contrat, la S.P.A. remet & la commune une fiche powr
affichage en Mairie (voir en Annexe 1) sur laquelle figure toutes les
explications nécessaires au bon déroulement d'une demande dintervention
(horaire d'ouverture de la fourriére, numéro d'appel durant les heures).

Capture des animaux errants

¢ Carnivores domestiques (chiens, chats) en
¢tat de divagation, (pour les chiens, il faut que I'animal soit sécurisé dans un
lieu clos. Exp: jardin, terrain ddturé etc....).
Au-deld des obligations, la S.P.A. pourra prendre en charge sous certalnes
conditions (réglementation en vigueur), d’autres espices NAC {Nouveaux
Animaux de Compagnle } et parfois certains petits animaux d’agrément ou
de rente,

’ : Les interventions seront réalisées dans un délai
trés court (I journée méme dans la mesure du possible),
Les cas durgence sont les cas lids aux animaux dangereux, mordeurs,
pouvant mettre en danger |2 vie des personnes et des animaux aux horaires
de présence du vétérinaire,

Medes de captures et matériels de capture 3 utilisar :
Capture au lasso : mise en conflance de I'animal, passage du lasso autour
du cou, montée de 'animal dans le véhicule.

Capture avec une trappe pour les chats (sur arrété municipal): si
l'onimal erre sur un sile prive el nun sur la vole pubhque, et qu’il n'est pas
visible au moment de lntervéntion, un aliment est déposé dans la cage
mise en tension. Notre agent de capture interviendra ensulte sur appel du
demandeur,
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Cans [e respect de la réglementation en vioueur [Décret n® 2005-1220 du
28/09/2005 pris pour l'application du de Particle L 225-1 du Code Rural et
Lirculaire DGAL — Ministere de 'Agriculture du 11/10/2005 relative au SPE)
les techniciens du prestataire doivent étre formés pour le ramassage et le
transport des dépoullles 